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KOLLEKTIVAVTAL

FOR
TILL ALLMANNA GRUPPEN ANSLUTNA

PORSLINSFABRIKER

Giltighetstid: 1 jan. 1956—31 dec. 1956

Avtal nr 12



KOLLEKTIVAVTAL

mellan

SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGENS
ALLMANNA GRUPP

och
SVENSKA FABRIKSARBETAREFORBUNDET,

avseende till Allminna Gruppen anslutna porslinsfabriker
och hos dem anstédllda arbetare.

§ 1.

Ordinarie arbetstid.

Mom. 1. Den ordinarie arbetstiden utgér 48 tim-
mar per helgfri vecka och forlagges dir ej annat lokalt
overenskommes pa foljande sitt:

a) Vid dagarbete:

A veckans fem forsta dagar med 8% timmar per dag
samt 4 lordagar med 5% timmar, Rorande tiden for
arbetets borjan och slut samt raster tréffas overens-
kommelse vid varje fabrik.

b) Vid skiftarbete:

Med 8 timmar per skift, dock att arbetstiden vid
2-skift kan utokas under veckans fem forsta dagar, i
vilket fall motsvarande avkortning #ger rum & 16r-
dagar. Denna utékning méa dock utgora hogst en timme
per dag.

Vid helkontinuerligt treskiftsarbete (dvs. treskifts-
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arbete, som regelbundet utan uppehall pagar jamvil
son- och helgdagar) utgér den ordinarie arbetstiden,
raster inrdknade, 42 timmar per vecka, riknat i ge-
nomsnitt for 4 veckor. Vid diskontinuerligt treskifts-
arbete (arbete med sondagsuppehill) dr den ordinarie
arbetstiden 45% timme per vecka riknat i genomsnitt
for 3 veckor. Dessa arbetstider gélla for i angivet
arbete sysselsatta arbetare med undantag for vakt-
personal.

Mom. 2. Direst av tekniska skil eller for en an-
damalsenlig drift si4 befinnes erforderligt, kan arbets-
tiden for enstaka arbetaregrupper forldggas till annan
adn enligt mom. 1 bestdmd tid. Sddan forskjutning ma
dock ej Overstiga 2 timmar.

Mom. 3. Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsom-
marafton dro fridagar.

§ 2.
Timloner.
Mom. 1. Betalning for mot timlon utfort arbete
utgar enligt foljande timlonelista:

Géavle
Karlskrona Timmer-
Lidképing nabben

Manliga arbetare ore ore
fyllda™197ar ® 1af e o . 270 265
p it PRETS L TREF RS AL S 231 226
o T SRR S R . 202 198
» (I GReNIE BRI =208 3T G 183 178
> 15 ey B CINRRE N 169 164
Ackordskompensation ........ 19 16
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Gavle
Karlskrona Timmer-
Lidképing nabben

Kvinnliga arbetare ore ore
fylldasd 8sdwamen.l. .ol ol 229 226
ip iy AT By Lt | el 196 193

S R AP SN B I 180 177

S g e T AL 169 164
Ackordskompensation ........ 15 12

Ackordskompensationen utgir till fast anstillda
vuxna arbetare, vilka ej kunnat beredas ackordsarbete
under minst 70 % av avloningsperiodens totala arbets-
tid. Arbete mot tidlén, som overstiger grundtimlon,
jamstélles i detta avseende med ackordsarbete.

Mom. 2. Mindre arbetsfora arbetare betalas efter
sirskild Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
vederborande arbetare.

§ 3.
Ackordsarbete.

Mom. 1. Betalning fér pa ackord utfért arbete ut-
gar enligt vid de olika fabrikerna faststillda ackords-
prislistor, vilka gilla for samma tid som detta avtal.

Mom. 2. Ackordsarbete bor dirutéver anviindas i
alla sadana fall, dir det dr mojligt att genomfora.

Mom. 3. Rorande sddant ackordsarbete, som icke
blivit bestimt i ackordsprislistan, triffas éverenskom-
melse om priset genom fri férhandling i varje fall
mellan arbetsgivaren eller dennes representant och
den eller de arbetare, at vilka ackordsarbetet erbjudes,
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och skall uppgorelse dirom ske fore arbetets pabor-
jande. I undantagsfall, dd pa grund av arbetets beskaf-
fenhet dylik 6verenskommelse icke kan pa forhand
traffas, ma, om bada parterna didrom #ro ense, fast-
stallandet av ackordspriset ske forst viss tid efter
arbetets paborjande.

Dérest ackordspriset faststéilles inom tva manader,
sedan fraga om ackord vickts, skall det sdlunda over-
enskomna ackordspriset tillimpas retroaktivt fran sist-
nimnda tidpunkt. Kommer ackordsdverenskommelsen
till stand, sedan mer in tvd manader forflutit, ma det
bero pa 6verenskommelser parterna emellan, fran vil-
ken tidpunkt det nya ackordet skall tillimpas. Tréiffad
overenskommelse om ackord skall av arbetsgivaren
anmilas for fackforeningen.

Vid arbete pa i detta moment avsedda ackord skall
arbetarens timlén vara garanterad.

Mom. 4. Om inforandet av nya maskinella anord-
ningar, nya arbetsmetoder eller andra dylika orsaker
utova inverkan pa faststillda ackordspris, skola ifra-
gavarande ackordssatser efter uppsigning upphéra
att gilla. Arbetet utfores mot timlon, till dess 6verens-
kommelse om nytt ackordspris triaffats. Diarest sadan
overenskommelse triffats inom tvad manader, sedan
ackordspriset efter uppsigning upphort att gélla, skall
det salunda overenskomna ackordspriset tillimpas re-
troaktivt fran nyssnimnda dag. Kommer ny ackords-
overenskommelse till stdnd, sedan mer &n 2 manader
forflutit efter det #dldre ackordspriset upphort att
gilla, ma det bero pa overenskommelse parterna emel-
lan, fran vilken tidpunkt det nya ackordet skall till-
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lampas, Salunda triaffad Overenskommelse skall av
arbetsgivaren anmailas for fackféreningen.

Mom. 5. Vid stérningar eller uppehall i fabriks-
driften pad grund av maskinskada, felande material
eller andra liknande omstindigheter, till vilka arbe-
tarna ej dro véallande, bor arbetsgivaren bereda diri-
genom sysslolosa arbetare annat arbete. Kan annat
arbete icke beredas arbetare, och arbetsgivaren likvil
fordrar dennes kvarstannande pa arbetsplatsen, utgar
for vintediden ersittning enligt gallande timlon, direst
véantetiden uppgar till minst 30 minuter i f6ljd.

Mom. 6. Ackorden for utlarda arbetare vid full-
god arbetstakt skall baseras pa foljande fortjanster:

r Givle
Karlskrona Timmer-
Lidkoping nabben

ore ore
Manliga arbetare .................. 310 304
Kvinnliga arbetare ............... 263 260

Betriffande sddant arbete, som kraver sirskilt kva-
lificerad arbetskraft, liksom betridffande arbete, som
utfores under sirskilt svara forhallanden skall skilig
hinsyn tagas hirtill vid ackordssittning.

§ 4.
Skiftarbete.

Mom. 1. Vid arbete i skift utbetalas vid treskifts-
arbete for nattskiftet 60 6re per timme och vid tva
och treskiftsarbete for eftermiddagsskiftet 23 6re per
timme. For eftermiddags- och nattskift utgar ersitt-
ning dven da sO6n- och helgdagsersittning utgar.



Vid arbete i skift, som varar kortare tid in en vecka,
utgar dven for eftermiddagsskiftet 60 6re per timme.

Arbete anses i detta avseende som arbete i skift dven
om det enligt arbetstidsschemat forlagts till enbart
dagtid under vissa pa forhand bestimda dagar.

Mom. 2. Vid kontinuerligt tva- och treskiftsarbete
(sadant skiftarbete, som péigar veckans alla dagar)
utgar 4 son- och helgdagar samt 1 maj mellan kl. 22
dagen fore och kl. 22 sidan dag samt & de i § 1 mom.
3 angivna fridagarna mellan kl. 6 och kl. 22 en
extra ersittning av kr. 10: 50 per fullt skift. Direst
dagarbete bedrives under samma former skall ena-
handa ersittning utgi. Da overtidsersiittning utbetalas,
utgar ej son-, helg- och fridagsersiittning.

For brinning av rundugnar och dirtill hdrande
slaggning utgar samma ersiitining som ovan enligt
stycket 1. Vid arbete utéver 96 timmar per tvaveckors-
period betalas dock i stillet dvertidsersiittning enligt
§ 5 mom. 1.

Mom. 3. Vid helkontinuerligt treskiftsarbete med
42-timmarsvecka utgar, utover intjinad ordinarie 16n
ett sdrskilt tilldgg av 14,3 % beriiknat pa den ordinarie
I6nen jamte skifttilligg och sdn- och helgdagsskift-
tilligg. Vid diskontinuerligt treskiftsarbete med 45%
timmars vecka utgér utover intjinad ordinarie 16n ett
siarskilt tilligg av 5,9 % beriknat pa den ordinarie
16nen jimte skifttilligg. Tilldggen skola icke beriiknas
& fortjanst vid 6vertidsarbete.

§ 5.
Overtidsersittning.
Mom. 1. Arbetsgivaren eller hans stillféretridare
ager att av arbetare pafordra arbete 4 annan tid in
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den i avtalet och ordningsreglerna faststillda ordina-
rie arbetstiden, varvid utgar betalning med den ordi-
narie tim- eller ackordslonen jamte nedannimnda
overtidstilligg per timme

Gavle
Karlskrona Timmer-
Lidkoping nabben

Manl arb. fyllda 19 ar ore ore
for de tva forsta timmarna ut-
over den ordinarie arbetstiden
(antingen i omedelbart sam-
band dirmed eller skilda fran
densamma genom maltidsrast
om hoégst 30 minuter) ......... 94 93
for annan overtid 4 sockenda-
gar samt & lordagar efter den

ordinarie arbetstidens slut ... 135 133
for overtid 4 son-, helg- och
Ti 11 005210411 e e S 270 265

Kvinnl. arb. fyllda 18 ar
for de tva forsta timmarna ut-
over den ordinarie arbetstiden
(antingen i omedelbart sam-
band dirmed eller skilda fran
densamma genom maltidsrast
om hogst 30 minuter) ......... 80 79
for annan overtid &4 sockenda-
gar samt & lordagar efter den

ordinarie arbetstidens slut ... 115 113

for overtid &4 son-, helg- och

PRI agare Ly e ®e s 229 226
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Fér mindeririga arbetare utgér overtidstilliggen
de.n del av ovan upptagna belopp, som motsvarar den
minderariges timlén i férhallande till vuxen arbetares
enligt avtalet.
it Sgn(i och hfelgdag riknas fran kl. 18 dagen fére till

3 agen efter son- eller he X i a
fran k1. 0 till k1, 24. e el rideaating

N{om. 2. Vid 6vertidsarbete pa skift utgar jimvail
ersitining for eftermiddags- eller nattskift.

.Mom. 3. Ar arbetslon faststdlld med hinsyn dir-
till, att arbetet utféres pa annan tid 4n ordinarie ar-
‘betstid, utgir ej oOvertidsersittning.

M o m. 4. Meddelande om &vertidsarbete bor savitt
mojligt 1dmnas dagen fére detta. Befrielse fran sidant
arbete bor ej forviigras, da skil hiarfor &beropas, som
av arbetsgivaren kan godkinnas. 5

Mom. 5 Arbetare, som beordras utféra overtids-
arbet.e, som ej sammanhinger med den ordinarie ar-
betstiden (varvid hinsyn ej tages till maltidsrast), er-
haller betalning for minst tva timmar, savida ej ﬁ’ver-
tidsarbetet 4r regelbundet foérekommande.

§ 6.
Avlonings utbetalande.

Betriffande avloningens utbetalande se ordnings-
reglerna.
§ 7.
Uppsidgning.
Séavida ej annan 6verenskommelse triffas vid arbeta-

res anstillande, géller en 6msesidig uppsigningstid av
en vecka.
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Arbetare, som slutar sin anstéllning utan iakttagan-
de av bestimd uppsiigningstid, gir forlustig innestéen-
de avloning och semesterersittning, dock hogst upp-
géende till belopp, som motsvarar timlon for de dagar
av uppsigningstiden, arbetaren ej tjinstgjort. Direst
arbetsgivaren a sin sida icke iakttager uppsiignings-
tiden, erhaller arbetaren pa motsvarande sitt ersitt-
ning med timlén fér den uppsigningstid, som silunda
icke iakttagits.

Belopp motsvarande de skadestand, som inflyta till
foretagen jamlikt denna paragraf skola av foretagen
utdelas till behovande arbetare eller deras familjer i
samrad med en av fackforeningen utsedd representant.

A nm. Rorande avskedande, permittering och ater-
intagning av arbetare giller hirutover vad som &r
foreskrivet i kap. III i huvudavtalet mellan Svenska
Arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen, dock
att vid foretag, dir foretagsnimnd eller foretagsombud
finnes i stéllet skall gilla vad som ir foreskrivet i av-
talet om foretagsnimnder.

§ 8.

Semester.

Semester utgar enligt lag. 12 dagar av semestern
forliggas under tiden maj—september.

Semesterlonen utbetalas & avloningsdagen nidrmast
fére semesterns borjan.

I den méan arbetare i treskiftsgdng under kvalifika-
tionstiden sysselsittes pd 42 resp. 45% timmars ar-
betsvecka, utgir semesterersittning per dag med 7/8
resp. 17/18 av medeldagsfortjinsten.

For att franvarotid pa grund av sjukdom skall anses
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kvalificerande for erhallande av semester, skall veder-
bérande arbetare snarast mojligt efter Aterintride i
arbetet genom intyg av likare eller allmiin sjukkassa
styrka att frdnvaron #4gt rum pPa grund av sjukdom.

§09.

Yrkesskada och sjukdom.

Ersittning vid yrkesskada och sjukdom utgar enligt
lag.

Anm. Rérande den lokala arbetareskyddsverksam-
heten har 6verenskommelse triffats i enlighet med
sarskilt avtal.

§ 10.
Arbetets ledning och fordelning.

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i Gvrigt
dger arbetsgivaren ritt att leda och férdela arbetet,
att fritt antaga eller avskeda arbetare samt att an-
vinda arbetare, oavsett om dessa iiro organiserade
eller ej.

Foreningsriitten skall 4 6mse sidor limnas okriinkt.

Anse arbetarna, att avskedande dgt rum under om-
stindigheter, som kunna tolkas ssom angrepp pa for-
eningsriitten, figa de att, innan andra atgirder vid-
tagas, genom sin organisation pakalla unders6kning
for vinnande av rittelse. Sasom krinkning av for-
reningsriitten far icke anses arbetsgivarens fordran, att
innehavare av fértroendep]atser, sdsom verkmistare
och férmén, icke ma tillhéra arbetarnas fackorganisa-
tion.

12

Med forman avses hir den, vilken dr anstilld sdsom
arbetsgivarens specielle representant gentemot arbe-
tarna och atnjuter avloning sisom sadan, helst fast
ars- eller manadslén, samt utévar befidl med uppdrag
att leda, fordela och kontrollera andras arbete, icke
sjalv deltager i arbetet annat 4n néir han sidant med-
hinner och aldrig har andel i arbetarnas ackord.

§ 11.
Meningsskiljaktigheter.

Mom. 1. Uppstd meningsskiljaktigheter mellan
parterna rorande i detta avtal 6verenskomna bestim-
melser, skall dirom forhandlas forst mellan parterna
sjilva och darefter, sivida ej enighet uppnétts, mellan
parternas organisationer.

Uppstd av annan anledning meningsskiljaktigheter
mellan parterna, f4 dessa icke omedelbart féranleda
nagot som helst stérande ingrepp i arbetets gang vare
sig genom strejk, blockad, bojkott, lockout eller dylikt,
utan skall didrom foérhandlas forst mellan parterna
sjalva och darefter, sivida enighet ej uppnatts, mellan
parternas organisationer.

Traffad Overenskommelse skall, om endera parten
sd Onskar, skriftligen avfattas.

Mom. 2. Enligt lag tilliten stridsatgiard ma ej
foretagas, med mindre densamma blivit i behérig ord-
ning beslutad eller medgiven av vederbérande huvud-
organisation.

Mom. 3. Part, som dmnar vidtaga stridsatgird, ir
skyldig att minst en vecka férut giva motparten med-
delande hirom.
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Anm. Rorande behandling av tvister, preskription
och ritt att vidtaga stridsitgérder giller hiirutover,
vad som ir foreskrivet i kap. IT i huvudavtalet mellan
Svenska Arbetsgivareforeningen och Landsorganisa-

tionen.
§ 12.
Ordningsregler.

Vid de olika fabrikerna faststillda ordningsregler
skola noggrant efterfoljas.

§ 13.
Avtalets giltighetstid.

Detta avtal géller fran och med den 1 januari 1956
till och med den 31 december 1956 och direfter ar
efter ar, savida icke uppsigning sker frin nagondera
sidan minst tre méanader fore utlopningstiden.

Forslag till nytt avtal skall avlimnas senast 20 dagar
efter den sista for uppsigningen bestimda dagen.

Stockholm den 6 mars 1956.
SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGENS

ALLMANNA GRUPP
Sten Alrutz

SYVENSKA FABRIKSARBETAREFORBUNDET
Ernst Gustavsson

Godkénnes:

SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN
Bertil Kugelberg
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1956

SPECIALBESTAMMELSER
for
AB Rorstrands Porslinsfabriker, Lidkoping,

gillande for samma tid som riksavtalet for
porslinsindustrien.

TILL § 1. ORDINARIE ARBETSTID.

Arbetet i fabriken bérjar kl. 7.00 och slutar kl. 17.00
med sammanlagt 1 timma och 18 minuters maltidsrast.
Lordag kl. 7.00—11.48 med 18 minuters frukostrast,
savida icke annat 6verenskommes.

TILL § 2. TIMLONER.
Lirlingar.

For de arbetare, som anstilllas i den avsikten att
de efter fullgjord ldrlingstid skola sysselsittas med
kvalificerat malningsarbete, utgar under lirlingstiden
16n enligt sirskild Overenskommelse mellan arbets-
givaren och vederbérande lirling.

Diverse timlonetillagg.

-For nedanstidende grupper av arbetare utbetalas vid
utférande av respektive specialarbeten & nedan an-
givna arbetsplatser utéver grundtimlonen nedan an-
givna tilligg i kronor per timme, under forutsittning
att vederborande #ro fullt utlirda, kvalificerade spe-
cialarbetare, som &ro fyllda 19 ir fér manliga och

18 ar for kvinnliga arbetare. Timlonetilliggen utgé
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endast vid arbete pa icke ackordsatta eller premie-
satta arbeten samt ej da fraga dr om sittande av nya
ackord eller premier.

De enligt ovan avsedda tilliggen utga for nirva-
rande som personliga timlonetilligg och gilla under
samma forutsidttningar som ovan.

Ackordskompensation.

Sasom fast anstéllda anses endast arbetare, vilka vid
likarundersokning erhallit sidana vitsord, att de kun-
na erhalla stadigvarande anstillning i fabriken. Li-
karundersokningen skall vara verkstilld senast efter
tre manaders sammanlagd anstillningstid.

Yrkesarbetare.

Fullgod yrkesarbetare, varmed avses mek. verkstads-
arbetare, reparator, rorliggare, platslagare, elektriker,
snickare, murare och maélare, erhaller vid kvalificerat
arbete 1 sitt fack en minimilon av kr. 2:81 per timme
jamte ackordskompensation enligt § 2.

Sasom fullgod yrkesarbetare anses arbetare, som
efter fyllda 24 ar och 7 ars arbete i yrket kan pa egen
hand efter ritning eller limnat besked utfora arbeie
i sitt fack och 1 regel anvindas f&r sjalvstindigt
vrkesarbete.

TILL § 3. ACKORDSARBETE.
Ackordsbas for minderariga arbetare.

Ackord for utlirda minderariga arbetare vid full-
god arbetstakt baserad pa foljande fortjénster:
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T o S R e e

Manliga arbetare,

T LG ET ThD AT s R RS e kr. 1: 95 per timme
» TGRS T s AR Ao SR » 2:11 » »
» 1T 50 7 eomennonmnnes s > 2:32 » »
» o e e e » 2:66 » »
Kvinnliga arbetare,
§ 571116 P )i sttt ke er, » 1:95 » »
» T e ieieicioie v sisia s » 2:07 » »
» DT e T o s e s s eimicie s » 2:25 » »

Vid eventuell 6vergang till s.k. tidsackord komma
ovanstiende ackordsbaser att ldggas till grund for
beriaknande av ackorden.

Lidkoping den 16 mars 1956.

AB Rorstrands Porslinsfabrik
Fredrik Wehtje

Svenska Fabriksarbetareforbundet
Avd. 42, Lidkoping

Kurt Synnerdahl



ORDNINGSREGLER.

Mom. 1.

Avloning utbetalas omedelbart efter den ordinarie
arbetstidens slut varannan torsdag, eller, om helgdag
da intriffar, nistforegdende vardag andra veckan efter
avloningsperiodens utging. Avloningsperioden om-
fattar 2 veckor med borjan respektive slut lérdags
afton. Forskottsavloning utbetalas varannan vecka.

Varje arbetare erhaller sin avléning i kuvert, & vilka
tim- och ackordslén samt antalet arbetstimmar speci-
ficeras.

Mom. 2.

For brott mot ordningsreglerna ma arbetare av-
skedas utan iakttagande av i avtalet faststilld upp-
signingstid, betriffande mindre férseelser dock forst
efter foregaende varning, dock skall ett dylikt avske-
dande, om arbetaren s& pafordrar, i sista hand avgoras
av fabriksledningen eller bolagets verkstillande di-
rektor.

Mom. 3.

Arbetsmaterial tillhandahalles av fabriken till sjilv-
kostnadspris. Bolaget tillhandahaller dock kostnads-
fritt dven i fortsdttningen samma arbetsmaterial, som
hittills tillhandah&llits gratis, samt fingertutor pa de
arbetsplatser, diar sidana erfordras.

Milare, savil manliga som kvinnliga, betala penslar
och paletter med 50 % av bolagets sjdlvkostnadspris.
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Detta giller vid malning & savil faltspatidkta som flint-
porslin, dock ej fér rdgodsdekorering.

Mom. 4.

Det aligger arbetarna att punktligt iakttaga den
faststiillda arbetstiden vid savil dess borjan som dess
slut. Arbetstiden skall vara effektiv. Tvittning, om-
och paklidning far silunda ej utforas under arbetstid.

Mom. 5.

Utan tillstand eller anmiilt giltigt forfall ma arbetare
icke utebliva fran arbetet eller under arbetstiden
onddigtvis avligsna sig fran sin arbetsplats, ej heller
ma arbetare fore signalen avsluta sitt arbete.

Mom. 6.

Ar arbetaren forhindrad infinna sig till arbetet, skall
dérom anmillan oférdréjligen ske till fabriksledningen
eller personalavdelningen med angivande av skiil for
uteblivandet.

Bortovaro pa grund av féregiven sjukdom skall, om
sd pafordras, styrkas med likarintyg. Da arbetsgiva-
ren fordrar lidkarintyg, skall han sjdlv bekosta det-
samma, sivida icke vidkommande arbetare farit med
osanna uppgifter.

Den, som tva p& varandra féljande dagar eller upp-
repade ganger utan permission eller annat giltigt for-
fall varit franvarande, riskerar att hans plats besiittes
med annan person.



= ——————— .

Vid aterintridandet i arbetet skall arbetaren ome-
delbart anmila sig hos vederbérande forman.

Forsummar arbetare utan giltigt forfall att & be-
stamd tid infinna sig i arbetet, gores for vederbérande
vid andra och eventuellt upprepade férsummelser un-
der ett kalenderar ett avdrag lika med en halvtimmes
grundtimlon. Dessutom gar arbetaren forlustig for-
tjinsten under den tid han ej varit i arbete.

Medel, som inflyta jamlikt detta moment, skola av
bolaget utdelas till behévande arbetare eller deras
familjer i samrad med av fackféreningen utsedd re-
presentant.

Mom. 7.

Arbetare skall vara firdig att omedelbart borja sitt
arbete, da signal till arbetets borjan gives och ma ej
utan giltigt skil limna sitt arbete fore signal till arbe-
tets upphorande. Arbetare ir skyldig stélla sig arbets-
givarens foreskrifter for kontroll av arbetstiden till
efterrittelse.

Mom. 8.

Onskas ledighet skall arbetaren hénvinda sig till
vederborande férman, som i hindelse ledigheten med-
gives ombesorjer passersedel att av arbetaren vid ut-
gaendet fran fabriken avldmnas till portvakten, dérest
ej annorlunda bestimts.

Mom. 9.

For arbetarna avsedda matkorgar o.d. avlimnas pa
av fabriksledningen anvisad plats att diar av arbetarna
avhamtas.
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Mom. 10.

Arbetarna aro skyldiga:

att hélla sina arbetsplatser rena och snygga, maskiner,
material och verktyg i bésta skick;

-~

att tillse, att minsta mo6jliga vrak uppstar vid tillverk-
ningen och att arbetet jamvéil i 6vrigt sker pa ett

sadant sitt, att basta resultat uppnas;

att stilla sig arbetsledningens foreskrifter i arbetet
till noggrann efterrittelse;

—

att noggrant iakttaga till férekommande av olycksfall

utfirdade foreskrifter dvensom gillande brandfor-

sikringsregler; samt

att verka for upprétthallandet av god ordning inom
fabriken.

Mom. 11.

Inom fabriksomréadet dr det arbetaren férbjudet:

att obehdrigen roéra virmeanordningar samt hissar,
elektriska motorer eller andra maskiner;

att utan fabriksledningens tillstind uppsiitta annon-
ser eller anslag;

att genom onodigt samtal eller pA annat sitt stora
andra arbetare i sitt arbete;

att utdela tidningar eller andra tryckalster av vad
farg det vara ma4;

att under arbetstiden lisa tidningar eller andra tryck-
alster eller intaga extra maltider;

~1



att medtaga rusgivande drycker eller diar upptrida
berusad, eller att under arbetstiden fora onddiga
av arbetet ej betingade samtal.

Mom. 12.

Arbetaren ar skyldig verka for att fabrikslokalerna,
fabriksgarden, toaletterna och dylikt hallas i snyggt
skick.

Mom. 13.

Arbetaren ir skyldig viil varda i hans vard varande
material, verktyg, maskiner m.m. samt ir jimvil er-
sattningsskyldig foér all av honom uppsatligen eller
genom vardsloshet vallad skada vare sig a fabrikens
eller andra arbetares egendom.

Mom. 14.

Portvakten eller annan av fabriksledningen utsedd
person Ager ritt att foretaga visitation vid arbetares
ankomst till och limnande av fabriksomradet.

Mom. 15.

Under vederborande arbetares semester utbetalas
icke forskott eller avloning, savida icke arbetaren
senast en vecka fore semesterns borjan genom férman
gjort framstéillning hirom.
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